	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI   
Số:    /QĐ-THVH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vân Hội, ngày 18 tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ trường học
Năm học 2016 - 2017

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VÂN HỘI                                  

Căn cứ Công văn số 4507/BGDĐT ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT-TTr về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2016 - 2017;

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-TTr ngày 09/9/2016 của Thanh tra SGD&ĐT Vĩnh Phúc về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Kế hoạch số 31/PGD&ĐT ngày 04/10/2016 của PGD&ĐT Tam Dương về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Hướng dẫn số 433/PGD&ĐT ngày 25/9/2016 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; ;

Căn cứ năng lực công tác của công chức, viên chức; 

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường TH vân Hội  năm học 2016 - 2017 gồm các ông (bà) có tên sau đây (danh sách đính kèm).


Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016 - 2017 theo đúng quy định. Nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm tra nội bộ do Trưởng ban phân công.

Điều 3. Các bộ phận và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký đến hết năm học 2016 - 2017./.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT; (b/c)

- Như Điều 3;

- Lưu VT, Hsơ KTNB.


	HIỆU TRƯỞNG

Cù Thị Hạnh


DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC VÂN HỘI
NĂM HỌC 2016 - 2017
(Kèm theo Quyết định số …/QĐ-THVH ngày18/10/2016 của HT  trường TH Vân Hội)

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Cù Thị Hạnh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Bùi Thị Đắc
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Đặng Thị Hồng Liên
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	4
	Nguyễn Thị Thùy
	Nhân viên
	Thư ký

	5
	Nguyễn Thị Giang
	Tổ trưởng Tổ 1
	Thành viên

	6
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	Tổ trưởng Tổ 2+3
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Ngọc Dung
	Tổ trưởng Tổ 4+5
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Thu Thảo
	Tổ trưởng Tổ VP
	Thành viên

	9
	Đặng Thị Hòa
	TBTTND
	Thành viên

	10
	Nguyễn Thị Thanh
	CT Công đoàn
	Thành viên

	11
	Hà Ngọc Kiên
	TPT Đội
	Thành viên


Ấn định danh sách này có 11 thành viên
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI   
Số:   /QĐ-THVH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vân Hội, ngày 20 tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Ban Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 
Năm học 2016 - 2017

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VÂN HỘI                                  


Căn cứ Công văn số 4507/BGDĐT ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT-TTr về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-TTr ngày 09/9/2016 của Thanh tra SGD&ĐT Vĩnh Phúc về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Kế hoạch số 31/PGD&ĐT ngày 04/10/2016 của PGD&ĐT Tam Dương về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Hướng dẫn số 433/PGD&ĐT ngày 25/9/2016 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; ;


Căn cứ năng lực công tác của công chức, viên chức; 

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo trường TH vân Hội  năm học 2016 - 2017 gồm các ông (bà): ( có danh sách đính kèm).


Điều 2. Ban kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo có trách nhiệm thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016 - 2017 theo đúng quy định. Nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo do Trưởng ban phân công.


Điều 3. Các bộ phận và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký đến hết năm học 2016 - 2017./.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT; (b/c)

- Như Điều 3;

- Lưu VT, Hsơ KTNB.


	HIỆU TRƯỞNG

Cù Thị Hạnh


DANH SÁCH BAN KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM NHÀ GIÁO

 TRƯỜNG TIỂU HỌC VÂN HỘI - NĂM HỌC 2016 - 2017
(Kèm theo Quyết định số …/QĐ-THVH ngày20/10/2016 của HT  trường TH Vân Hội)

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Cù Thị Hạnh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Bùi Thị Đắc
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Đặng Thị Hồng Liên
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	4
	Nguyễn Thị Thùy
	Nhân viên
	Thư ký

	5
	Nguyễn Thị Giang
	Tổ trưởng Tổ 1
	Thành viên

	6
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	Tổ trưởng Tổ 2+3
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Ngọc Dung
	Tổ trưởng Tổ 4+5
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Nhung
	GV Tiếng Anh
	Thành viên


Ấn định danh sách này có 08 người
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    
Số: 26/KH-THVH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                     Vân Hội, ngày 18  tháng 10  năm 2016


KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ - Năm học 2016 - 2017

Căn cứ Công văn số 4507/BGDĐT ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT-TTr về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-TTr ngày 09/9/2016 của Thanh tra SGD&ĐT Vĩnh Phúc về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Kế hoạch số 31/PGD&ĐT ngày 04/10/2016 của PGD&ĐT Tam Dương về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 - 2017;


Căn cứ Hướng dẫn số 494/PGD&ĐT ngày 26/9/2016 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; ;

 Căn cứ tình hình thực tế nhà trường, Trường TH Vân Hội xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
Kế hoạch kiểm tra nội bộ được xây dựng dựa trên tình hình thực tế của nhà trường. Việc xây dựng kế hoạch đảm bảo mục đích yêu cầu, nội dung và nguyên tắc kiểm tra theo Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục.

Công tác kiểm tra tác động thúc đẩy, nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao hiệu quả hiệu lực chỉ đạo, quản lý của đơn vị, thúc đẩy mọi hoạt động của nhà trường và công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ, ý thức trách nhiệm về chuyên môn, ý thức rèn luyện đạo đức tác phong của giáo viên.

Qua kết quả đánh giá, góp ý và kiến nghị của ban kiểm tra giúp các bộ phận, cá nhân được kiểm tra nhận ra những ưu điểm để tiếp tục phát huy, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những hạn chế thiếu sót; giúp giáo viên, nhân viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời những sai sót góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu đào tạo tại đơn vị.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình đội ngũ

Tổng số CB-GV-CNV trong đơn vị: 37, trong đó:


- CBQL: 03
(ĐH: 03)


- GV: 28 (ĐH: 14 ; CĐ: 05 ; TH: 1) - Hợp đồng: 04 (ĐH: 02; CĐ: 02)

- NV: 05 (ĐH: 01 ; TCCN: 04) - Hợp đồng: 01 (Bảo vệ)
2. Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch kiểm tra theo quy định

Nhà trường thực hiện kế hoạch kiểm tra theo chỉ tiêu đã quy định


- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 100%


- Thực hiện kiểm tra chuyên đề phù hợp với tình hình thực tế đơn vị.

3. Tình hình hoạt động của trường
 Đơn vị thực hiện các hoạt động theo đúng quy định của ngành và đặc thù đơn vị. Các khuyết điểm qua các đợt tự kiểm tra đều được rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời nhằm khắc phục hạn chế, khuyết điểm, thực hiện tốt hơn nhiệm vụ được giao.

4. Tình hình hoạt động của Ban kiểm tra năm trước

 Ban kiểm tra năm học 2015 - 2016 hoạt động theo đúng nhiệm vụ được phân công, thực hiện kế hoạch kiểm tra nghiêm túc, đảm bảo tính công khai, trách nhiệm.

III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
1. Kiểm tra giáo viên 


- Số lượng giáo viên được kiểm tra tiết dạy: 28/28

- Số lượng giáo viên được kiểm tra toàn diện: 12/24 GV biên chế

- Số lượng giáo viên được kiểm tra hồ sơ sổ sách: 28/28

- Kiểm tra đột xuất 100% giáo viên

2. Kiểm tra chuyên đề

- Số lần kiểm tra: ít nhất 1 lần/năm/giáo viên, nhân viên
- Việc tổ chức kiểm tra các bộ phận được tiến hành thường xuyên từ trước ngày khai giảng cho đến hết năm học
- Ban kiểm tra nội bộ thực hiện kiểm tra một số chuyên đề trong năm học góp phần thực hiện tốt và hiệu quả các nội dung:

- Chuyên đề 1: Việc thực hiện qui chế dân chủ trường học
- Chuyên đề 2: Công tác quản  lý dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường
- Chuyên đề 4: Việc đánh giá học sinh TH.
- Chuyên đề 5: Công tác tài chính

- Chuyên đề 6: Khảo sát chất lượng
4. Giải quyết khiếu nại, tố cáo (nếu có)

IV. BIỆN PHÁP
1. Phân công trong Ban kiểm tra nội bộ
Ngay từ đầu năm học tiến hành phân công các thành viên trong nhà trường, củng cố các bộ phận từ đó thành lập Ban kiểm tra nội bộ. Ban kiểm tra nội bộ gồm các thành viên trong Ban Giám hiệu, các tổ khối trường, đại diện BTTND được công bố quyết định trong Hội đồng sư phạm.

Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 2016 – 2017, dự thảo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 
2016 – 2017, lấy ý kiến góp ý, tổ chức thực hiện kế hoạch.

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 2016 – 2017 góp ý, thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ, thiết lập hồ sơ kiểm tra theo quy định.

2. Phối hợp với các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng và các tổ chức trong nhà trường


Ban kiểm tra nội bộ thực hiện công tác phối hợp với các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng và các tổ chức trong nhà trường trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ; thông báo lịch kiểm tra và nội dung kiểm tra, yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu báo cáo các loại có liên quan.
3. Báo cáo kết quả kiểm tra
- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo, thông tin hai chiều (Báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo tổng kết năm học), nhanh chóng nắm bắt tình hình, tiến độ kiểm tra nội bộ…

- Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt, hội họp do nhà trường, các cấp tổ chức, thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.

- Tổ chức thực hiện tốt việc bảo quản, lưu trữ các loại hồ sơ kiểm tra nội bộ và các loại hồ sơ liên quan.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Thực hiện củng cố, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ xây dựng thành một khối thống nhất, có uy tín, có năng lực, nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm cao.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học. Đây là một yếu tố quan trọng trong phát huy sức mạnh của tập thể, giúp công tác kiểm tra, đánh giá khách quan, công bằng, đúng quy chế.

- Thường xuyên kiểm tra các hoạt động giáo dục, đánh giá có chất lượng và hiệu quả, ngăn chặn kịp thời các hiện tượng dạy thêm, học thêm trái pháp luật, từng bước khẳng định nâng cao uy tín nhà trường.

- Tạo mọi điều kiện tốt nhất về vật chất lẫn tinh thần để động viên, khích lệ, khen thưởng các thành viên trong Ban kiểm tra, trong hội đồng sư phạm thực hiện tốt các chỉ tiêu kiểm tra theo quy định.

Nơi nhận:                                                                                 HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT;
- Các Tổ CM, Tổ VP;
- Lưu VT, Hsơ KTNB.






   
Cù Thị Hạnh
PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

	

	

	

	


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG
TRƯỜNG TH VÂN HỘI

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                  Vân Hội, ngày … tháng …  năm 2016


LỊCH THỰC HIỆN 

Kế hoạch kiểm tra toàn diện giáo viên

Năm học: 2016 – 2017
	Tháng
	Tuần
	Họ và tên giáo viên
	 Lớp CN
	Công tác
 KN
	Người kiểm tra 

(ghi rõ họ tên)
	Nội dung kiểm tra
	Kết quả

thực hiện

	 10/2016 


	8
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	4D
	TT Tổ 1
	1. Đặng Thị Hồng Liên
2. Cù Thị Hạnh
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	10/2016 


	8
	Nguyễn Thị Tâm
	2B
	
	1. Bùi Thị Đắc

2. Cù Thị Hạnh
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	11/2016
	10
	Phùng Thị Oanh
	3C
	TP Tổ 2+3
	1. Bùi Thị Đắc

2. Nguyễn Thị Thu Hiền
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	11/2016
	10
	Lê Thị Bích Năm
	4C
	
	1. Đặng Thị Hồng Liên
2. Nguyễn T Ngọc Dung
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	11/2016
	11
	Bùi Văn Hải
	1A
3B
	TT Tổ 2+3
	1. Bùi Thị Đắc

2. Đặng Thị Hòa
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	11/2016
	11
	Nguyễn Thị Giang
	1C
	
	1. Bùi Thị Đắc

2. Đặng Thị Hồng Liên
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	12/2016
	14
	Mầu Thu Hương
	4B
5A
	
	1. Đặng Thị Hồng Liên
2. Nguyễn T. Ngọc Dung
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	12/2016
	14
	Đặng Thị Đường
	3B
	
	1. Bùi Thị Đắc

2. Nguyễn Thị Thu Hiền
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	12/2016
	15
	Lưu Thị Lệ Quyên
	3A

3C
	
	1. Bùi Thị Đắc

2. Cù Thị Hạnh
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	12/2016
	15
	Nguyễn Thị Thu
	TA
	
	1. Đặng Thị Hồng Liên
2. Cù Thị Hạnh
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	

	01/2017
	19
	Dương Thị Ngọc Mai
	1C

2A
	PTĐ
	1. Bùi Thị Đắc

2. Nguyễn Thị Giang
	- Kiểm tra HSSS

- Dự giờ 2 tiết
	



Nơi nhận:             









                   HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT;
- Các Tổ CM, Tổ VP;

- Lưu VT, Hsơ KTNB.
                                                                                                                                        Cù Thị Hạnh
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG
TRƯỜNG TH VÂN HỘI

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                  Vân Hội, ngày … tháng …  năm 2016


LỊCH THỰC HIỆN KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ

Năm học: 2016 - 2017

	Thời gian
	Chuyên đề được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách
	Người kiểm tra
	Kết quả

 thực hiện

	Tháng 10


	- Chuyên đề 1: Việc thực hiện qui chế dân chủ trường học

	Việc thực hiện các quy định về thực hiện qui chế dân chủ trường học
	Cù Thị Hạnh - HT
	Ban TTND
	

	Tháng 12


	- Chuyên đề 2: Công tác dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường


	Việc thực hiện các quy định dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường
	Giáo viên
	BGH
	

	Tháng 02
	- Chuyên đề 3: Việc thực hiện các cuộc vận động lớn của Bộ GD&ĐT, của Sở GD&ĐT

	Việc thực hiện cuộc vận động Xây dựng Trường học thân thiện – Học sinh tích cực

	CB – GV - CNV
	Cù Thị Hạnh - HT
	

	Tháng 05
	- Chuyên đề 4: Việc đánh giá học sinh TH theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT
- Chuyên đề 5: Công tác tài chính
	- Đánh giá xếp loại HS theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT

- Xét hoàn thành chương trình bậc Tiểu học

- Hồ sơ thu – chi các khoản đóng góp từ CMHS
	Giáo viên

HT, TQ, KT
	BGH

Ban TTND


	

	Tháng 9 - tháng 5
	- Chuyên đề 6


	- Hồ sơ SS của GV, NV; Sử dụng TBDH; Khảo sát năng lực nhận thức của học sinh
	GV - NV
	BGH
	




Nơi nhận:             









                   HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT;
- Các Tổ CM, Tổ VP;

- Lưu VT, Hsơ KTNB.

             Cù Thị Hạnh
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Vân Hội, ngày …..  tháng ….. năm 201….


BIÊN BẢN KIỂM TRA

Bộ phận …………………………………………


- Thời gian: …………………………………………………………..…………

- Địa điểm: …………………………………………………………..…………

- Họ và tên người phụ trách bộ phận: ……………………………………………
I. NỘI DUNG KIỂM TRA


……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA ( Ưu điểm, tồn tại)
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
III. KIẾN NGHỊ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
Đánh giá – Xếp loại:…………………………………………………………
IV. Ý KIẾN CỦA NGƯỜI ĐƯỢC KIỂM TRA (Ký và ghi họ tên)
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

	BỘ PHẬN ĐƯỢC KIỂM TRA (Ký và ghi họ tên)

	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, đóng dấu và ghi họ tên)
	NGƯỜI KIỂM TRA

(Ký và ghi họ tên)



	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              Vân Hội, ngày …  tháng …. năm 201….


BIÊN BẢN
KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ
Tên chuyên đề: …………………………………………………………………
Họ tên giáo viên được kiểm tra ………………………………………………….
Nhiệm vụ được giao: …………………………………………………………….

I. Thời gian kiểm tra:


Từ……. giờ …….ngày ……tháng …….năm……..


Đến ..…. giờ …….ngày ……tháng …….năm……..

II. Nhận xét, đánh giá nội dung đã kiểm tra (Ưu điểm, tồn tại).


1. Ưu điểm

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

2. Tồn tại
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
Xếp loại: ………………………………………………………………
III. Kiến nghị
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
IV. Ý kiến của người được kiểm tra:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

	BỘ PHẬN ĐƯỢC KIỂM TRA (Ký và ghi họ tên)

	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, đóng dấu và ghi họ tên)
	NGƯỜI KIỂM TRA

(Ký và ghi họ tên)



	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              Vân Hội, ngày …  tháng …. năm 201….


BIÊN BẢN
KIỂM TRA ĐỘT XUẤT
Nội dung kiểm tra: Việc thực hiện nề nếp dạy học trên lớp của  giáo viên

I. Thời gian kiểm tra:


Vào hồi 07 giờ 36 phút ngày 12 tháng 4 năm 2016

II. Nhận xét, đánh giá nội dung đã kiểm tra:

1. Số GV thực hiện nghiêm túc kỷ cương nền nếp trong công tác giảng dạy trên lớp: 1C, 2B, 2C, 2D, 3A, 3B, 4A, 4B

2. Số GV còn vi phạm

1A: Vẫn cho chép vở ghi chung

1B. Giờ ôn tập, GV chưa HD học sinh ôn, chưa bao quát lớp, có HS thực hiện việc đọc, có học sinh thực hiện viết, có học sinh thực hiện kiến thức toán.

2A. Học thể dục còn ồn

3C. Giờ chính tả nghe viết GV  cho học sinh nhìn sách chép, GV còn sử dụng điện thoại trong lớp.

3D. Chưa viết thư, ngày tháng lên bảng, tiết đầu toán nhưng vẫn cho học sinh học thuộc lòng tập làm văn. GV ngồi làm việc riêng.

4B. GV không giảng bài ( Trang TA). Bàn đựng đồ dùng còn bụi bẩn, đồ dùng để chưa gọn gàng ( lọ mực)

5A. Giờ LT và câu trên bảng vẫn ghi lẫn nội dung toán.

5B. GV còn làm sổ sách trên lớp.  ( Đc Thu nhạc phân trông lớp)
III. Kiến nghị

- Đề nghị các đồng chí phụ trách các lớp còn tồn tại nêu trên nghiêm túc rút kinh nghiệm.

IV. Ý kiến của người được kiểm tra:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

	BỘ PHẬN ĐƯỢC KIỂM TRA (Ký và ghi họ tên)
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, đóng dấu và ghi họ tên)
	NGƯỜI KIỂM TRA

(Ký và ghi họ tên)


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              Vân Hội, ngày …  tháng …. năm 201….


BIÊN BẢN

KIỂM TRA ĐỘT XUẤT

- Nội dung kiểm tra: Việc thực hiện nề nếp dạy - học trên lớp của  giáo viên và học sinh
I. Thời gian kiểm tra:


Vào hồi …… giờ ….. phút ngày …… tháng ……. năm 2016

II. Nhận xét, đánh giá nội dung đã kiểm tra:

1. Ưu điểm

	

	

	

	

	

	


2. Tồn tại
	

	

	

	


III. Kiến nghị
	

	

	

	


IV. Ý kiến của người được kiểm tra
	

	


Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

	BỘ PHẬN ĐƯỢC KIỂM TRA (Ký và ghi họ tên)

	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, đóng dấu và ghi họ tên)
	NGƯỜI KIỂM TRA

(Ký và ghi họ tên)



	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO

Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kì I 

 Năm học ………….

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: ….. người, trong đó nữ: …..

- TPT: 

- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: …../….. nữ

- Nhân viên: …./…. nữ (Trong đó: ……………………………..........................)

2. Số lớp và số học sinh hiện tại:

	Khối/lớp
	
	
	
	
	
	Tổng cộng

	Số lớp
	
	
	
	
	
	

	T.Số học sinh
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh giảm
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh bỏ học
	
	
	
	
	
	


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Khó khăn:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

1. Tổ chức lực lượng

· Quyết định; số lượng ban kiểm tra trường
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Xây dựng kế hoạch
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra

2.1. Kiểm tra giáo viên


a/ Kết quả:
	Tổng số giáo viên của trường
	Nội dung kiểm tra
	Đánh giá xếp loại

	
	Tiết dạy
	....
	.....
	.......
	

	
	
	
	
	
	



b/ Ưu điểm

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................


c/ Hạn chế:

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

d/ Giải pháp khắc phục: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2.  Kết quả kiểm tra chuyên đề :

	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Số lượng được kiểm tra
	Kết quả

	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.3.  Kết quả kiểm tra bộ phận:

- Tổng số bộ phận: ………………..


- Đã kiểm tra:

	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra

	
	
	
	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:


1. Công tác tiếp dân (Bố trí phòng tiếp dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp dân)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


 
Lý do tồn đọng đơn thư: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:

* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

V. Phương hướng hoạt động học kỳ II:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

VI. Đề xuất, kiến nghị:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB..
	


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO  

Công tác kiểm tra nôi bộ
 Năm học ………….

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: ….. người, trong đó nữ: …..

- TPT: 

- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: …../….. nữ

- Nhân viên: …./…. nữ (Trong đó: ……………………………..........................)

2. Số lớp và số học sinh hiện tại:

	Khối/lớp
	
	
	
	
	
	Tổng cộng

	Số lớp
	
	
	
	
	
	

	T.Số học sinh
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh giảm
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh bỏ học
	
	
	
	
	
	


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Khó khăn:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

3. Tổ chức lực lượng

· Quyết định; số lượng ban kiểm tra trường
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Xây dựng kế hoạch
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra

2.1. Kiểm tra giáo viên


a/ Kết quả:
	Tổng số giáo viên của trường
	Nội dung kiểm tra
	Đánh giá xếp loại

	
	Tiết dạy
	....
	.....
	.......
	

	
	
	
	
	
	



b/ Ưu điểm

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................


c/ Hạn chế:

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

d/ Giải pháp khắc phục: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2.  Kết quả kiểm tra chuyên đề :

	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Số lượng được kiểm tra
	Kết quả

	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.3.  Kết quả kiểm tra bộ phận:

- Tổng số bộ phận: ………………..


- Đã kiểm tra:

	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra

	
	
	
	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:


1. Công tác tiếp dân (Bố trí phòng tiếp dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp dân)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


 
Lý do tồn đọng đơn thư: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:

* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

V. Đề xuất, kiến nghị:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB..
	


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG    

      TRƯỜNG TH VÂN HỘI                                    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ 
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ VÀ THANH TRA NHÂN DÂN

NĂM HỌC ………..

	STT
	NỘI DUNG
	TỰ ĐÁNH GIÁ
	TỰ XẾP LOẠI
	GHI CHÚ

	I. Công tác kiểm tra nội bộ:

	1
	Thực hiện quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ đúng qui định, đủ  thành phần
	
	
	

	2
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra giáo viên, chuyên đề, bộ phận (cả năm, từng tháng). 
	
	
	

	3
	Thực hiện kế hoạch kiểm tra theo chỉ tiêu đã xây dựng, đúng thời gian và lập hồ sơ đầy đủ.
	
	
	

	4
	Hiệu quả công tác kiểm tra giúp nhà trường cơ bản ổn định, nội bộ đoàn kết.
	
	
	

	5
	Thiết lập, lưu trữ hồ sơ cơ bản đủ theo hướng dẫn của PGD.
	
	
	

	6
	Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ và theo yêu cầu 
	
	
	

	7
	Tham gia đầy đủ các buổi hội họp và sinh hoạt
	
	
	

	II. Hoạt động Thanh tra nhân dân:

	1
	Thực hiện quyết dịnh thành lập Ban Thanh tra nhân dân đúng qui định, đủ thành phần
	
	
	

	2
	Có tổ chức học tập và thực hiện các văn bản liên quan Luật Thanh tra, Tổ chức Thanh tra nhân dân…
	
	
	

	3
	Thực hiện tốt việc giám sát, kiểm tra (khi có yêu cầu); góp phần cùng thủ trưởng đơn vị giải quyết những bức xúc, khiếu nại tại cơ sở.
	
	
	



 * Xếp loại chung: ….

@ Lưu ý: Các đơn vị dựa vào Tiêu chuẩn đánh giá về Công tác kiểm tra và Thanh tra nhân dân của Phòng GD&ĐT ở 4 mức Xuất sắc, Tốt , Khá, Đạt yêu cầu để tự xếp loại và đánh giá cho đơn vị mình.
HỒ SƠ KIỂM TRA NỘI BỘ


I. Hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

1. Sắp xếp theo năm học gồm:

- Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ 

- Kế họach kiểm tra nội bộ, kèm lịch kiểm tra giáo viên, lịch kiểm tra chuyên đề, lịch kiểm tra các bộ phận.

- Biên bản kiểm tra chuyên đề

- Biên bản kiểm tra bộ phận

- Biên bản kiểm tra giáo viên 

- Các báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo tổng kết, tự đánh giá học kỳ, cả năm (theo từng năm học).

Các hồ sơ được sắp xếp và lưu có bìa hồ sơ, mã số (theo mẫu)…

2. Tập lưu các công văn về công tác kiểm tra nội bộ (có mục lục dễ tra cứu).

 
Lưu các văn bản của các cấp quản lý liên quan đến công tác kiêm tra nội bộ (Luật thanh tra, Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục; Quyết định 41/2006/QĐ-BGDĐT ngày 16/10/2006 về ban hành Quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra các kỳ thi; Thông tư 39/2013/TT-BGĐT ngày 04/12./2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; Quyết định 06/2006/QĐ-BNV về ban hành Quy chế đánh giá xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; …).

3. Tập lưu các biên bản thanh tra của cấp trên.


Lưu các biên bản kiểm tra chuyên đề của tất cả các bộ phận của Phòng Giáo dục - Đào tạo khi về thanh, kiểm tra trường; các biên bản thanh tra chuyên đề, thanh tra chuyên ngành của Sở Giáo dục - Đào tạo và các biên bản thanh tra hành chính của thanh tra nhà nước khi về thanh tra trường.

4. Tập lưu hồ sơ giải quyết khiếu nại tố cáo.

5. Sổ theo dõi đánh giá giáo viên và sổ theo dõi đánh giá các bộ phận


Sổ này có thể làm để theo dõi đánh giá từ 5 năm trở lên (không ghi nhận xét, chỉ ghi năm kiểm tra và đánh giá xếp loaị chung mà thôi).

	STT
	Họ và tên
	Năm vào ngành
	Năm học    14 - 15
	Năm học    15 - 16
	Năm học    16 - 17
	…
	

	1.
	Ng. V. A
	2010
	K

(3/13)
	
	
	
	


Chú ý:  Sổ theo dõi của bộ phận thì thêm cột (tên bộ phận); cột tên giáo viên đổi thành (tên người phụ trách bộ phận).

6. Hồ sơ cá nhân của từng giáo viên


Giáo viên: Mỗi người một tập hồ sơ, trong tập hồ sơ này lưu đầy đủ các biên bản kiểm tra chuyên đề, phiếu dự giờ của trường, lưu trong nhiều năm. Thực hiện lưu trữ suốt quá trình công tác của giáo viên. Khi giáo viên thuyên chuyển công tác thì trường chuyển hồ sơ cá nhân của giáo viên về đơn vị mới, đơn vị mới tham khảo và cập nhật vào hồ sơ của trường mình.

BỘ PHẬN THANH KIỂMTRA PHÒNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO 










